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1 NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on ABB Ylemmit Toimihenkilét ry., ABB Hogre Tjénstemin rf.
Yhdistyksen kotikunta on Vaasa.

Yhdistys voi kuulua jdseneni sen tarkoitusperii palveleviin jérjesttihin.

2 TARKOITUS JA TOIMIALA

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jisentensi ammatillisena yhdyssiteeni seki

- avustaa ja tukea jéseniddn ndiden palkkauksen ja muiden tytehtojen parantamisessa
seké valvoa, hoitaa ja kehittid heidin etujaan tyosuhteissa seki solmia niita
tarkoittavia sopimuksia jasentensi edustajana

- toimia jésentensd ammattipdtevyyden edist4jéna yhteistoiminnassa alan jarjestsjen
kanssa

-koota toimintaansa varten tarvittavia tietoja

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

-hankkii jédsenikseen mahdollisimman suuren osan alueensa jasenkelpoisista henkilsista
-jérjestéd kokous-, neuvottelu-, kurssi-, esitelmé-, tiedotus-, ja juhlatilaisuuksia,
opintomatkoja sekd muuta vastaavaa valistustyota

-voi kédyttd4d painostustoimenpiteiti

Toimintansa tukemiseksi yhdistys hankkii varoja jasenmaksuilla.

Yhdistys on oikeutettu omistamaan arvopapereita ja kiinteistsja seki vastaanottamaan
lahjoituksia ja testamentteja seké perustamaan eri tarkoituksia varten rahastoja.

3 POYTAKIRJAKIELI JA PUOLUEKANTA

Yhdistyksen kieli on suomi. Yhdistyksen kanssa asioidessaan seki sen kokouksissa
voivat jésenet kiyttdd omaa didinkieltddn. Yhdistys ei ole toiminnassa
puoluepoliittinen.

4 YHDISTYKSEN JASENET

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liitty4 jokainen Asea Brown Boveri -konserniin
tai sellaisten yritysten, joista Asea Brown Boveri -konserni omistaa osan
osakekannasta, palveluksessa oleva henkils, joka

- on suorittanut ammatillisen korkea-asteen tutkinnon tai

- on suorittanut tutkinnon teknillisessi korkeakoulussa tai

- on suorittanut tutkinnon kauppakorkeakoulussa tai
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- on suorittanut yliopistotutkinnon tai
- joka toimii ylemmain toimihenkilon tehtavassa tai
- jonka hallitus erityisisti syistd hyvidksyy yhdistyksen jaseneksi.

Kunniajéseneksi voidaan kutsua Asea Brown Boveri -konsernin tai sellaisten yritysten,
joista Asea Brown Boveri -konserni omistaa osan osakekannasta, palveluksessa oleva
henkils, joka on toiminut erittdin ansiokkaasti yhdistyksen hyviksi. Kunniajiseneksi
kutsumisesta padttdaa vuosikokous hallituksen ehdotuksen pohjalta.

5 SITRTYMINEN

Jos jdsen haluaa siirtyé toiseen jisenyhdistykseen siind jarjestossé, johon yhdistys
kuuluu jaseneni, on hinen eroamisilmoituksen liséksi ilmoitettava hallitukselle, mihin
yhdistykseen sekd milloin siirtyminen tapahtuu. Siirtymisilmoituksen saatuaan
hallitus ldhett4dd henkilétiedot ilmoitetun yhdistyksen hallitukselle.

6 EROAMINEN

Jédsenen, joka haluaa erota yhdistyksesta, tulee tasta ilmoittaa kirjallisesti hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisestaan merkittaviksi yhdistyksen
kokouksen poytidkirjaan. Erdintynyt jasenmaksu on kuitenkin maksettava sen
kalenterikuukauden loppuun asti, jolloin eroaminen tapahtuu. Eroaminen katsotaan
tapahtuneeksi valittomasti eroilmoituksen jilkeen.

Jos jisen eroaa tai siirtyy eldkkeelle Asea Brown Boveri -konsernin tai sellaisen
yrityksen palveluksesta, josta Asea Brown Boveri -konserni omistaa osan
osakekannasta, voi hén olla yhdistyksen jdsenené enintédén eroamisvuoden loppuun.

Jos jdsen erotetaan mainittujen yritysten palveluksesta, tulee hallituksen pyydettiessa
tutkia asia ja tarvittaessa huolehtia jasenen eduista. T4ll6in hian pysyy yhdistyksen
jdseneni hinen asiansa hoitamisen vaatiman ajan.

Jos jésen toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperia tai jattaa kehotuksen jidlkeenkin
jasenmaksun suorittamatta, hallitus voi erottaa hénet yhdistyksen jdsenyydesta.

7 JASENEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
Jésen on oikeutettu nauttimaan kaikkia yhdistyksen tarkoituksessa mainittuja

yhdistyksen toiminnan tuloksia. Jisen on velvollinen noudattamaan yhdistyksen
saantoja. Liittyesséddn yhdistykseen tai hallituksen paédttaessid muulloinkin on jédsenen
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annettava yhdistykselle sek yleisia ettd luottamuksellisia henkils-, tilasto- ym. yhdis-
tyksen toiminnassaan tarvitsemia tietoja.

Jésenen velvollisuus on ilmoittaa yhdistykselle asunto-osoitteensa, toimipaikkansa
nimen ja osoitteen sekéd hoitamansa toimen laadussa tapahtuneet muutokset.

8 JASENMAKSU

Varsinaiselta jédsenelté peritdén varsinainen jasenmaksu hallituksen méasaraamalla
tavalla, ja sen suuruuden méirié vaalikokous ottaen siind huomioon yhdistyksen
muiden jirjestdjen jasenyydesti johtuvat jisenmaksut.

Kun jésen siirtyy tdhdn yhdistykseen, on hén vapautettu niisti varsinasesta jasenmak-
suista, jotka hén on suorittanut kulumassa olevalta maksukaudelta niihin yhdistyksiin
jotka kuuluvat samoihin jarjestéihin kuin tdma yhdistys.

Yhdistyksen kokous voi erityisesté syysté ja hallituksen ehdotuksesta pasttas
kannettavaksi varsinaisilta jiseniltd yhdistyksen toiminnan hyviksi ylim&éridisen
jasenmaksun, joka voi olla enintd#n varsinaisen jisenmaksun suuruinen.

9 MAKSUVAPAUS

Taloudellisten vaikeuksien, lomauttamisen, sairauden, opiskelun tai asevelvollisuuden
takia voi hallitus pyynnostd antaa jdsenelle enintiddn yhdeksi vuodeksi kerrallaan
jasenmaksuvapauden. Kunniajidseneksi kutsuttu henkils on jisenmaksuvelvollisuudesta
vapaa.

10 HALLINTO

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vihintisn kuusi (6),
enintéén kaksitoista (12) muuta varsinaista jasenti. Viimeksi mainituilla on henkils-
kohtainen varajdsen. Puheenjohtaja valitaan vaalikokouksessa kalenterivuodeksi
kerrallaan. Muut varsinaiset jésenet ja varajdsenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan siten, ettd ensimmaéisens vuonna on 50 % ja toisena 50 % varsinaisista ja
varajésenistd erovuorossa. Ensimmaiselléd kerralla erovuoroisuuden ratkaisee arpa.

Jos varsinainen jidsen tai varajasen tulee valituksi puheenjohtajaksi kesken
toimikauttaan, valitaan hénen tilalleen uusi varsinainen jésen tai varajisen jiljelld
olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen puheenjohtajaa kutsutaan myos yhdistyksen puheenjohtajaksi.
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Hallitus valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan sekai lisiksi sihteerin,
jésensihteerin ja rahastonhoitajan.

Puheenjohtaja ja hallituksen valitsemat muut jadsenet muodostavat hallituksen
tyovaliokunnan. Tyévaliokunta toimii hallituksen alaisena ja valvonnassa.
Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta ja méédraaméné aikana.
Hallitus on pidétésvaltainen, kun ainakin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seki
puolet jdsenista osallistuvat kokoukseen.

Varsinaisen jasenen ollessa estyneeni tulee tilalla olla hinen henkilékohtainen
varajidsensi. Hyviksyttyyn pastckseen vaaditaan véhintidén 50 % annetuista aénista.
Ainten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan kanta.

Yhdistyksen sisille voidaan tarvittaessa perustaa rekister6iméattémii jaoksia ja
paikallisosastoja. Jaoksien ja paikallisosastojen séddnnét vahvistaa ja hyviksyy
yhdistyksen kokous.

11 HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tulee:

- edustaa yhdistystéi ja vastata sen toiminnasta

- toimeenpanna yhdistyksen kokouksen péitokset ja hoitaa juoksevat asiat, jotka eiviit
vaadi yhdistyksen koolle kutsumista

- edistd4 yhdistyksen voimistumista ja toteuttaa yhdistyksen toimintamuotoihin
sisédltyvill4 keinoilla sen tarkoitusta

- seurata jisenten palkka- ja sosiaalisia oloja seki yleistd palkka-ja etuasioiden
kehitysta

- toimittaa ty6taistelua koskevaa paétosta varten jasenéddnestys

- pyytda tarvittaessa jidsensuhteensa mukaisilta jarjestoiltd tukea tyésuhdeasiain
hoidossa ja suostumusta erilliseen tystaisteluun seké varata niille mahdollisuus
osallistua tyonantajan kanssa kiytavidn tyotaistelua koskevaan neuvotteluun

- hoitaa yhdistyksen varoja ja omaisuutta seké toimia yhdistyksen taloudellisen aseman
vakaana pysyttadmiseksi ja vahvistamiseksi

- yllapitda yhdistyksen jasenistd luottamuksellista luetteloa, johon on merkitty lain
edellyttdmat seki yhdistyksen ja jisensuhteensa mukaisten jirjestojen toiminnassa
tarvittavat tiedot

- vastaanottaa yhdistyksen toimintaa koskevat ehdotukset ja valmistaa yhdistyksen
kokouksissa késiteltdvit asiat

- kutsua koolle yhdistyksen kokoukset

- antaa vuosikokoukselle kertomus edellisen vuoden toiminnasta ja tileistd

- huolehtia, ettd jisensuhteen mukaisten jarjestdjen yhdistysti velvoittavat asiat
tulevat toimitetuksi

- valvoa yhdistyksen sdfintdjen ja kokouksen paétosten noudattamista



ABB Ylemmit SAANNOT
Toimihenkilst ry. 15.1.1996

5(7)

- noudattaa jasensuhteensa mukaisten jérjestojen saéntsihin perustuvia pastoksia ja
edistdd niiden tarkoituksen toteuttamista.

12 TOIMIHENKILOIDEN VELVOLLISUUDET

Puheenjohtaja ohjaa yhdistyksen toimintaa yhdistyslain, yhdistyksen sdéntésjen,
yhdistyksen kokousten ja hallituksen padtosten mukaan seki johtaa puhetta
yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa, paitsi vuosi- ja vaalikokouksissa, huolehtii
hallituksen kokousten pidosta, laatii hallitukselle ehdotuksen yhdistyksen
vuosittaiseksi toimintasuunnitelmaksi ja antaa sihteerille, rahastonhoitajalle ja muille
toimihenkildille ohjeita ndiden toimintaa varten.

Varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan ollessa estyneens hinen tehtavidan.

Sihteeri toimittaa hallituksen toimeksiannosta kokouskutsut ja muut tiedonannot
yhdistyksen jésenille, pitda hallituksen puolesta jasenluetteloa ja toimittaa uusista
jasenista henkilstiedot jasensuhteensa mukaisille jarjestoille, hoitaa yhdistyksen
kirjeenvaihdon, laatii hallitukselle ehdotuksen edellisen vuoden vuosikertomukseksi,
hoitaa yhdistyksen arkistoa ja kirjastoa.

Jésensihteeri pitd4 hallituksen puolesta jiasenluetteloa ja toimittaa uusista jasenista
henkilstiedot jasensuhteensa mukaisille jarjestoille.

Rahastonhoitaja hoitaa yhdistyksen raha-asiat ja jasenmaksut, pitia kirjaa yhdistyksen
menoista, tuloista, omaisuudesta ja veloista seki laatii tilinpadtoksen ja ehdotuksen
tulo- ja menoarvioksi seuraavaa toimivuotta varten.

Jos yhdistykselld on muita virkailijoita kuin ylldmainitut, toimivat he hallituksen sit#
varten laatimien ja yhdistyksen kokouksen vahvistamien ohjesédintsjen mukaan.

13 TOIMINNAN JA TILIEN TARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilit annetaan tilintarkastajien tarkastet-
tavaksi viimeistadn kolme viikkoa ennen vuosikokousta.

Yhdistyksen hallintoa, omaisuutta ja tileja tarkastavat kaksi tilintarkastajaa tai heidén
henkilékohtaiset varamiehenss.
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Tilintarkastajien tulee tarkastuksen toimitettuaan jattia tilit ja muut asiakirjat
tarkastuskertomuksen ohella hallitukselle viimeistidan kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta.

14 YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITUS

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri, kaksi aina
yhdessé, taikka hallituksen siihen erikseen oikeuttamat henkilét kaksi aina yhdessa.

15 KOKOUKSET

Yhdistyksen vuosikokous pidetiin maaliskuussa ja vaalikokous marraskuussa.
Ylimé&araisia yhdistyksen kokouksia pidetdén tarpeen vaatiessa hallituksen harkinnan
mukaan tai kun vihintidin yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen didnioiketuista
Jdsenista sita kirjallisesti ilmoitettua asiaa varten hallitukselta pyytdi. Kokoonkutsu
hallituksen laatimine esityslistoineen ldhetetddn viimeistd4n neljitoista (14) vuoro-
kautta ennen kokousta henkilékohtaisesti jasenille lihetettidvilla kirjallisella ilmoituk-
sella tai toimipaikkojen yleisille ilmoitustauluille toimitettavilla ilmoituksilla.

Hallitus paattaa kokouskutsutavasta.

Kunniajésenille ldhetetdén henkilokohtainen kokouskutsu aina kirjallisena.
Muut tiedonannot toimitetaan jdsenille hallituksen sopimaksi katsomalla tavalla.

Yhdistyksen kokouksissa paitetdin vain esityslistassa mainituista asioista.

16 AANESTYKSET

Asnestysmenettelyyn viedisn vain kannatetut ehdotukset. Tulos ratkaistaan
yhdistyksen kokouksissa avoimella dénestyksells, jollei kannatettua ehdotusta
suljetusta ddnestyksestd jotakin asiaa varten tehdi. Aidnten mennessi tasan ratkaisee
avoimessa dénestyksessé se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, mutta suljetussa
dénestyksessi ja vaaleissa ratkaisee arpa. Jokaisella varsinaisella jisenelld on yhdis-
tyksen kokouksissa dénioikeus ja yksi d4ni. Kokouksessa ldsnioleva jidsen on lisdksi
oikeutettu valtakirjalla ddnestim&én enintd4n kahdenkymmenen (20) kokouksesta
poissa olevan jidsenen puolesta.

Kunniajasenelld on ldsnéolo- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksissa.

Tyotaistelun aloittamiseksi ja lopettamiseksi on toimitettava erillinen suljettu neuvoa-
antava jadsendidnestys.
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17 VUOSIKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

- valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

- valitaan kaksi poytdkirjan ja valtakirjan tarkastajaa seki dsntenlaskijaa

- todetaan kokouksen laillisuus

- esitetddn hallituksen kertomus edellisen vuoden toiminnasta, tilinp4#tés ja
tilintarkastajien lausunto ja piaitetdin niiden aiheuttamista mahdollisista
toimenpiteista

- vahvistetaan tilinp4#t6s ja pid4tetdin vastuuvapauden mysntédmisesta

- késitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

18 VAALIKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

- valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

- valitaan kaksi poytdkirjan ja valtakirjan tarkastajaa seki aéntenlaskijaa

- todetaan kokouksen laillisuus

- paatetéén hallituksen esittimén toimintasuunnitelman hyviksymisesta

- padtetddn hallituksen esittamésta tulo- ja menoarviosta ja jisenmaksun suuruudesta
seka

toimihenkiléiden palkkioista

-pédtetddn hallituksen koosta sddntsjen 10 pykilin rajoissa seksd mairitelldsn
erovuorossa olevat tarvittaessa

- valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut varsinaiset jisenet ja varajésenet
erovuorossa olevien tilalle

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varamiehet

- valitaan edustaja tai edustajat jasensuhteen mukaisten jirjestéjen kokouksiin
- késitelldsdn muut kokouskutsussa mainitut asiat

19 SAANTOJEN MUUTOKSET

Niihin sd4ntoihin voidaan tehdd muutoksia, mikili siitd on maininta kokouksen
kokouskutsussa, ja vihintdin 3/4 annetuista d4nistd kannattaa muutosehdotusta.
20 YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Yhdistys purkautuu, jos kahdessa peridkkiisessa vahintéddn kuukauden viliajoin
pidetyssi kokouksessa, joista toisen tulee olla vaali- tai vuosikokous, molemmissa

vahintddn 3/4 annetuista d4nistid ehdotusta kannattaa.

Yhdistyksen purkautuessa paéttd4 viimeinen purkautuskokous yhdistyksen jéljelle
jddneiden varojen ja omaisuuden kiytostd yhdistyksen 2 § mukaiseen tarkoitukseen.
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21 YHDISTYSLAKI

Kaikessa, misti ndissd sdinnoissi el ole mainittu, noudatetaan voimassa olevaa
yhdistyslakia.



