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1 NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on ABB Ylemmdt Toimihenkil®dt ry, ABB Hogre
Tjansteman rf. Yhdistyksen nimi lyhennetdan muotoon ABBYT.
Yhdistyksen kotikunta on Vaasa. Yhdistys voi kuulua jasenend sen
tarkocitusperia palveleviin jarjestoihin.

2 TARKOITUS JA TOIMIALA

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Jjasentensd ammatillisena
yhdyssiteena seka

- avustaa Jja tukea jasenidan naiden palkkauksen ja muiden tydehtojen
parantamisessa sekd@ valvoa, hoitaa ja kehittdd heiddn etujaan
tydsuhteissa sekda solmia naita

tarkoittavia sopimuksia jasentensa edustajana

- toimia jasentensd ammattipatevyyden edistdjand yhteistoiminnassa
alan jarjestdjen kanssa

- koota teoimintaansa varten tarvittavia tietoja

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

-hankkii jasenikseen mahdollisimman suuren osan alueensa
jasenkelpoisista henkildistd —-jarjestdaa kokous-, neuvottelu-—,
kurssi-, esitelma-, tiedotus-, Jja juhlatilaisuuksia, opintomatkoja
sekd muuta vastaavaa valistustyota

-voi kayttaa painostustoimenpiteita

Toimintansa tukemiseksi yhdistys hankkii varoja vuosittaisilla
jasenmaksuilla. Yhdistys on oikeutettu omistamaan arvopapereita ja
kiinteisttja seka vastaancttamaan lahjoituksia ja testamentteja seka
perustamaan eri tarkoituksia varten rahastoja.

3 POYTAKIRJAKIELI JA PUOLUEKANTA

Yhdistyksen kieli on suomi. Yhdistyksen kanssa asioidessaan sekd sen
kokouksissa veoivat jdsenel kayttdd omaa aidinkieltaan. Yhdistys el
ole toiminnassa pucluepoliittinen.

4 YHDISTYKSEN JASENET

Yhdistyvksen varsinaliseksl Jjaseneksi voi liittya jokainen ABB:n tai
sellaisten yritysten, Jjoista ABB omistaa tai on omistanut osan,
palveluksessa oleva henkild, joka toimii ylempand toimihenkildénd tai
jonka vhdistyksen hallitus erityisistd syistd hyvaksyy yhdistyksen
jaseneksi.

Kunniajdaseneksi voidaan kutsua ABB:n tai sellaisten yritysten,
joista ABB omistaa osan tai on omistanut osan, palveluksessa oleva
henkil®, joka on toiminut erittidin ansiokkaasti yhdistyksen hyvaksi.
Kunniajédseneksi kutsumisesta paattaad vuosikokous hallituksen

5 SITIRTYMINEN

Jos jasen haluaa siirtya toiseen Jjasenyhdistykseen siind
jarjestdssa, johon yhdistys kuuluu jdsenend, on hdnen
eroamisilmoituksen lisdksi ilmoitettava hallitukselle, mihin
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yvhdistykseen sekd milloin siirtyminen tapahtuu. Siirtymisilmoituksen
saatuaan hallitus ladhettdd henkildtiedot ilmoitetun vhdistyksen
hallitukselle.

6 ERCAMINEN

Jasenen, Jjoka haluaa erota yhdistyksestd, tulee tastada ilmoittaa
kirjallisesti hallitukselle taili sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla eroamisestaan merkittavaksi yhdistyksenkokouksen
poytakirjaan. Erdantynyt vuosittainen jasenmaksu on kuitenkin
maksettava sen kalenterivuoden loppuun asti, jolloin erocaminen
tapahtuu. Erocaminen katsotaan tapahtuneeksi valittoémasti
erollmoituksen jalkeen.

Jos Jasen erocaa tal siirtyy elédkkeelle ABB:n tai sellaisen yrityksen
palveluksesta, josta ABB omistaa tai on omistanut osan, voi han olla
yhdistyksen jasenend enintdan ercamisvuoden loppuun. Jos Jjasen
erotetaan mainittujen yritysten palveluksesta, tulee hallituksen
pyvdettdessa tutkia asia ja tarvittaessa huolehtia jasenen eduista.
Tall6in han pysyy yvhdistyksen jasenend hidnen asiansa hoitamisen
vaatiman ajan.

Jos Jjédsen toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperia tai jattaa
kehotuksen jadlkeenkin vuosittaisen jasenmaksun suorittamatta,
hallitus voil erottaa hanet yhdistyksen jadsenyydesta.

7 JASENEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Jasen on oikeutettu nauttimaan kaikkia yhdistyksen tarkoituksessa
mainittuja yhdistyksen toiminnan tuloksia. Jasen on velvollinen
noudattamaan yhdistyksen saantoja. Liittyessdadn yhdistykseen tai
hallituksen padttdessa muulloinkin on jasenen annettava
yhdistykselle sen toiminnassaan tarvitsemia tietoja. Jdsenen
Velvoli;suus;on ilmoittaa yhdistykselle asunto-osoitteensa,
toimipaikkansa nimen ja osoitteen sekd hoitamansa toimen laadussa
tapahtutieét muutokset.

8 VUOSITTAINEN JASENMAKSU

Varsinaiselta j&seneltd peritdan varsinainen vuosittainen jasenmaksu
hallituksen mdaadrdamélla tavalla, Ja sen suuruuden madrdd vaalikokous
ottaen $iina huomioon yvhdistyksen muiden jarjestdjen jasenyydesta
johtuvat vuosittaiset jdsenmaksut. Kun jédsen siirtyy tahan
vhdistykseéeri, on han vapautettu niistd varsinaisista vucsittaisista
jdsenmaksuista, Jjotka hd@n on suorittanut kulumassa olevalta
maksukaudelta niin yhdistyksiin, jotka kuuluvat samoihin
jarjestéihin kuin tamé yhdistys.

Yhdistyksen kokous vol erityisestd syysta ja hallituksen
ehdotuksesta padattas kannettavaksi varsinaisilta jasenilta
vhdistyksen toiminnan hyviksi ylimdardisen vuosittaisen jasenmaksun,
joka voi olla enintdan varsinaisen vuosittaisen jasenmaksun
suuruinen.

9 MAKSUVAPAUS
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Taloudellisten vaikeuksien, lomauttamisen, sairauden, opiskelun tai
asevelvollisuuden takia voi hallitus pyynnésta antaa jdsenelle
enintidin yhdeksi vuodeksi kerrallaan vapautuksen vuosittaisesta
jasenmaksusta. Kunniajidseneksi kutsuttu henkild on vuosittaisista
jasenmaksuvelvollisuudesta vapaa.

10 HALLINTO

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja
vahintiaan kuusi (6), enintidan kaksitoista (12) muuta jasenta.
Puheenjohtaja valitaan vaalikokouksessa kalenterivuodeksi
kerrallaan. Muut jidsenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan siten, ettd ensimmidisend vuonna on 50 % Jja toisena 50%
jdsenista erovuorossa. Ensimmaiselld kerralla erovuoroisuuden
ratkaisee arpa. Jos hallituksen jasen tulee valituksi
puheenjohtajaksi kesken toimikauttaan, valitaan hanen tilalleen uusi
jasen jadljella olevaksi toimikaudeksi. Hallituksen puheenjohtajaa
kutsutaan myds yhdistyksen puheenjohtajaksi. Hallitus valitsee
varapuheenjohtajan keskuudestaan seka lisdksi sihteerin ja
rahastonhoitajan.

Puheenjohtaja ja hallituksen valitsemat muut j&dsenet muodostavat
hallituksen

tydvaliokunnan. Tydvaliokunta toimii hallituksen alaisena Jja
valvonnassa.

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta ja
midriaamana aikana. Hallitus on p&adatosvaltainen, kun ainakin
puheenjohtaja tail varapuheenjohtaja sek&d puolet jasenista
osallistuvat kokoukseen.

Ainten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan kanta.

Yhdistyksen sisdlle voidaan tarvittaessa perustaa rekistertimattomia
jaoksia ja paikallisosastoja. Jaoksien ja paikallisosastojen saannot
vahvistdad ja hyvaksyy yvhdistyksen kokous.

11 BALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tulee:

- edustaa yhdistystd 7ja vastata sen toiminnasta

- toimeenpanna yvhdistyksen kokouksen paatdkset ja hoitaa Jjuoksevat
asiat, jotka eivat vaadi yhdistyksen koolle kutsumista

- edistaa yhdistyksen voimistumista ja toteuttaa yhdistyksen
toimintamuotoihin

sisaltyvilla keinoilla sen tarkoitusta

-seurata jasenten palkka- ja sosiaalisia oloja sekd yleista palkka-
ja etuasioiden

kehitysta

oimittaa tyodtaistelua koskevaa paitdsta varten JjiAsenddnestys

- pyyta&d tarvittaessa jdsensuhteensa mukaisilta jarjestoilta tukea
tyssuhdeasiain

hoidossa ja suostumusta erilliseen tyodtaisteluun seka varata niille
mahdollisuus

osallistua ty®nantajan kanssa kaytavaan tyotaistelua koskevaan
neuvotteluun
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- hoitaa yhdistyksen varoja ja omaisuutta sekd toimia yhdistyksen
taloudellisen aseman vakaana pysyttamiseksi ja vahvistamiseksi

- yllapitad yhdistyksen jasenistd luottamuksellista luetteloa, Jjohon
on merkitty lain edellyttamat sekda yhdistyksen ja jasensuhteensa
mukaisten jarjestdjen toiminnassa

tarvittavat tiedot

- vastaanottaa yhdistyksen toimintaa koskevat ehdotukset Jja
valmistaa yhdistyksen

kokouksissa ké&dsiteltavat asiat

- kutsua koolle yhdistyksen kokoukset

- antaa vuosikokoukselle kertomus edellisen vuoden toiminnasta Jja
tileista

- huolehtia, ettda jadsensuhteen mukaisten jarjestdjen vhdistysta
velvoittavat asiat tulevat toimitetuiksi

- valvoa vhdistyksen saantdjen ja kokouksen pddtdsten noudattamista
- noudattaa jasensuhteensa mukaisten jarjestdjen sdaantdihin
perustuvia padtoksid ja edistda niiden tarkoituksen toteuttamista.

12 TOIMIHENKILOIDEN VELVOLLISUUDET

Puheenjohtaja ohjaa yhdistyksen toimintaa yvhdistyslain, yhdistyksen
saantojen, yvhdistyksen kokousten ja hallituksen paatdsten mukaan
sekd johtaa puhetta yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa, paitsi
vuosi- ja vaalikokouksissa, huolehtii hallituksen kokousten pidosta,
laatii hallitukselle ehdotuksen yhdistyksen vuosittaiseksi
toimintasuunnitelmaksi ja antaa sihteerille, rahastonhoitajalle ja
muille toimihenkiloille ohjeita naiden toimintaa wvarten.
Puheenjohtaja pitad hallituksen puolesta jasenluetteloa ja toimittaa
uusista jasenista henkilotiedot jadsensuhteensa mukaisille
jarjestoille.

Varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan ollessa estyneend hénen
tehtaviaan.

Sihteeri toimittaa hallituksen toimeksiannosta kokouskutsut ja muut
tiedonannot

vhdistyksen jdsenille, hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihdon, laatii
hallitukselle ehdotuksen edellisen vuoden vuosikertomukseksi seka
vastaa vhdistvyksen arkistosta ja kirjastosta.

Rahastonhoitaja hoitaa yhdistyksen raha-asiat ja vuosittaiset
jasenmaksut, pitéda kirjaa yhdistyksen menoista, tuloista,
omaisuudesta ja veloista-seka laatii tilinpa&dtdksen ja ehdotuksen
tulo- ja menoarvioksi seuraavaa toimivuotta wvarten.

Jos yhdistykselld on muita virkailijoita kuin yllamainitut, toimivat
he hallituksen sité varten laatimien ja yhdistyksen kokouksen
vahvistamien ohjeiden mukaan.

13 TOIMINNAN JA TILIEN TARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilit annetaan
toiminnantarkastajien tarkastettavaksi viimeistdan kolme wviikkoa

ennen vuosikokousta.

Yhdistyksen hallintoa, omaisuutta ja tileja tarkastavat kaksi
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toiminnantarkastajaa tai heiddn henkilokohtaiset varamiehensa.
Toiminnantarkastajien tulee tarkastuksen toimitettuaan jattda tilit
ja muut asiakirjat tarkastuskertomuksen ohella hallitukselle
viimeistdaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.

14 YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITUS

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
sihteeri, kaksi aina yhdessd, taikka hallituksen siihen erikseen
oikeuttamat henkildt kaksi aina yhdessa.

15 KOKOUKSET

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan maaliskuussa ja vaalikokous
marraskuussa. Ylimadr&isiada yhdistyksen kokouksia pidetaan tarpeen
vaatiessa hallituksen harkinnan mukaan tai kun vahint&dan yksi
kymmenesosa (1/10) vyhdistyksen adaniocikeutetuista jasenistd sita
kirjallisesti ilmoitettua asiaa varten hallitukselta pyytédd. Kokoon
kutsu hallituksen laatimine esityslistoineen ldhetetddn viimeistaan
neljatoista (14) vuorokautta ennen kokousta henkilodkohtaisesti
jasenille lahetettavalla kirjallisella ilmoituksella tai
toimipaikkojen yleisille ilmoitustauluille toimitettavilla
ilmoituksilla.

Hallitus paattaa kokouskutsutavasta. Kunniajasenille lahetetain
henkildkohtainen kokouskutsu aina kirjallisena. Muut tiedonannot
toimitetaan jasenille hallituksen sopivaksi katsomalla tavalla.
Yhdistyksen kokouksissa pdatetdan vain esityslistassa mainituista
asioista.

16 AANESTYKSET

Aanestysmenettelyyn viedaan vain kannatetut ehdotukset. Tulos
ratkaistaan yhdistyksen kokouksissa avoimella &danestykselld, jollei
kannatettu hdotusta suljetusta adadnestyksesta jotakin asiaa varten
tehda. Azinten mennessad tasan ratkaisee avoimessa ddnestyksessad se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, mutta suljetussa
adanestyksessa ja vaalelssa ratkaisee arpa. Jokaisella varsinaisella
jasenelld on yhdistyksen kokouksissa danioikeus ja yksi &dani.
Kokouksessa lasnd oleva jadsen on lisaksi oikeutettu valtakirjalla
danestamédan yhden (1) kokouksesta poissa olevan jasenen puolesta.

Kunniajdsenella on ldsndolo- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksissa.

Tyotalistelun aloittamiseksi ja lopettamiseksi on toimitettava
erillinen suljettu neuvoa-antava jasendanestys.

17 VUOSIKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

- valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

- valitadan kaksi poytédkirjan ja valtakirjan tarkastajaa seka
gantenlaskijaa
- todetaan kokouksen laillisuus

- esitetddan hallituksen kertomus edellisen vuoden toiminnasta,
tilinpdatds ja

toiminnantarkastajien lausunto ja p&dadtetdaan niiden aiheuttamista
mahdollisista
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toimenpiteista
- vahvistetaan tilinpd&atds ja paatetdaan vastuuvapauden mydntamisesta
- kasitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

18 VAALIKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

- valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

- valitaan kaksi poytakirjan ja valtakirjan tarkastajaa seka
aantenlaskijaa

- todetaan kokouksen laillisuus

- paatetdan hallituksen esittamdn toimintasuunnitelman
hyvaksymisesta

- paatetadn hallituksen esittamasta tulo- ja menoarviosta ja
vuosittaisen jasenmaksun suuruudesta seka toimihenkildiden
palkkioista

- paatetaan hallituksen koosta saantéjen 10 pykadlan rajoissa seka
maaritellaan

erovuorossa olevat tarvittaessa

- valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet erovuorossa
olevien tilalle

- valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja heille varamiehet

- valitaan edustaja tai edustajat jasensuhteen mukaisten jarjestdjen
kokouksiin

- kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

19 SAANTOJEN MUUTOKSET

Naihin s&antdihin voidaan tehdi muutoksia, mikdli siitd on maininta
yhdistyksen kokouksen kokouskutsussa, ja vahintdan 3/4 annetuista
dadnista kannattaa muutosehdotusta.

20 YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Yhdistys purkautuu, jos kahdessa perakkdisessa vahintdan kuukauden
vialiajoin pidetyssa kokouksessa, joista toisen tulee olla vaali- tai
viuosikokous, molemmissa vahintadian 3/4 annetuista danista ehdotusta
kannattaa.

Yhdistyvksen purkautuessa pdattad viimeinen purkautumiskokous
vhdistyksen jaljelle jadneiden varojen ja omaisuuden kaytosta
vhdistyvksen 2 § mukaiseen tarkoitukseen.

21 YHDTSTYSLAKI

Kaikessa, mistd nidissd sdanndissid el ole mainittu, noudatetaan
voimassa olevaa
vhdistyslakia.



